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Es imprescindible baixar a terra, I’acord sobre
assumpcio de noves competencies.

Des d’ambdues organitzacions sindicals celebrem I'ampliacio de noves competéncies
per al CME, pero exigim que aquesta en cap cas afecti als serveis i competéncies
actuals.

Barcelona, 4 de marg del 2025.-

Avui s’ha fet public I'acord entre els grups parlamentaris del PSOE i Junts per Catalunya sobre la
proposta de Llei organica de Delegacié de competéncies en materia d'immigracid.

Un acord segons el qual, el cos de Mossos d’Esquadra gestionara la seguretat de ports, aeroports
i les zones critiques en cooperacié amb la resta de Forces i Cossos de Seguretat de I’Estat i
gestionara les devolucions d’estrangers (quan tinguin una prohibicié d’entrada).

Respecte aquesta questio, des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) i des del Sindicat de
Mossos d’Esquadra (SME-FEPOL) volem fer les segilients consideracions:

Primer.- Celebrem que el cos, com a policia integral de Catalunya, amplii les seves competéncies i
garanteixi el servei de seguretat publica a la ciutadania. Es inqliestionable, que I'assumpcié de
noves competencies i la creacio de nous llocs de treball, suposa un pas endavant per al col-lectiu
que representem.

Segon.- No obstant, malgrat el que s’ha manifestat en el punt anterior, des d’ambdues
organitzacions sindicals considerem que cal fer una previsié i una planificacié estricta i acurada,
sobre I'assumpcié d’aquestes noves competéncies.

Tercer.- Recordem que segons dades del propi Departament d’Interior, el volum d’efectius
policials que es troben a les portes de la jubilacié o de passi a una situacié administrativa de segona
activitat és considerable. A tall d’exemple, 7.562 efectius tenen a dia d’avui dins entre els 46 i 53
anys i per tant, és evident que aquesta situacid tindra una afectacié directa sobre I'objectiu
d’ampliacié d’efectius policials.

Quart.- En cap cas seria assumible que I'assumpcié de noves competencies tingui afectacid
negativa sobre aquelles competéncies que a dia d’avui ja té assumides el cos de Mossos
d’Esquadra.

La ciutadania no pot patir les conseqliencies d’'una mala previsid o d’una mala planificacié en
I'assoliment dels objectius que avui s’han fet publics.

Cinque.- Aixi mateix, tampoc seria assumible que aquest increment de competéncies suposés una
nova sobrecarrega de treball per als efectius policials actuals.

Recordem que tal i com ja hem denunciat en alguna ocasid, un terg de la plantilla actual presenta
o0 pateix depressid, estrés o ansietat en qualsevol de les seves intensitats (de lleu a extremadament
severa).
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Sise.- Alhora, tal i com manifestéssim davant la Comissié d’Interior de 4 de desembre del 2024, el
cos de Mossos d’Esquadra no es troba entre les deu millors policies retribuides del pais. A dia
d’avui, més de 10 policies locals tenen retribucions més altes que les que té el cos de Mossos
d’Esquadra.

Per tant, 'assumpcié de noves competéncies ens reforca encara més, en la necessitat de
reivindicar una millora en les retribucions actuals del nostre col-lectiu professional.

No entendriem en cap cas, que essent el cos policial amb un major nimero de competéncies de
Catalunya, no fossim també els qui millors condicions laborals tenim.

Seteé.- Reprovem les critiques que des d’alguns sectors s’ha fet sobre I'anunci fet public avui, més
guan s’ha pretes atemptar contra el prestigi i la professionalitat de la Policia de la Generalitat —
Mossos d’Esquadra.

En aquest sentit, el nostre cos policial ha demostrat al llarg de la seva historia la seva
professionalitat, la seva dedicacid i la seva preparacid per assumir totes aquelles funcions i
competencies que li siguin encomanades.

Vuité.- Com a organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos d’Esquadra no ens
molesta que com a cos policial, ens haguem de coordinar i cooperar amb la resta de Forces i Cossos
de Seguretat de I'Estat, per garantir la seguretat de ports, aeroports i zones critiques.

Ans el contrari considerem que la preséncia policial, la coordinacié i la col-laboracié de tots els
cossos oferira un millor servei a qui veritablement I’ha de rebre: la ciutadania.

Nove.- Recordem al Govern de la Generalitat que algunes de les infraestructures actuals del cos
de Mossos d’Esquadra ja han quedat obsoletes. S6n moltes les comissaries policials que, amb
I'actual nUmero de mossos i mosses, ja s’han mostrat insuficients per poder acollir a tots els
efectius.

Per tant, la planificacid i la previsid exigida també ho és en materia de pressupostos per a
infraestructures. Com sempre hem fet, SAP-FEPOL i SME-FEPOL ens mostrarem inflexibles en el
compliment estricte de la normativa sobre salut i seguretat laboral.

Dese.- D’igual manera, ambdues organitzacions sindicals considerem que la previsio i la
planificacid sol-licitada ha de contemplar el pla estrategic que haura d’assumir l'Institut de
Seguretat Publica i I'Escola de Policia de Catalunya.

L’'exigéncia per entrar a formar part del cos de Mossos d’Esquadra s’ha de mantenir i alhora, I'ISPC
ha de tenir la capacitat suficient que permeti la formacid basica d’aquells efectius que entren a
formar part del nostre col-lectiu i la formacié continuada d’aquells que ja en formen part.

Per tot plegat des del SAP-FEPOL i des de I'SME-FEPOL reclamem que I'acord que avui s’ha fet
public es baixi a terra i s’atengui en consideracié amb les reflexions que amb aquest comunicat
fem publiques. Esperem per Ultim ser convocats pel DINT a fi de ser-ne degudament informats.

Protegeix-te | vota segur!
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